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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 130 w
todzi;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 130 w
todzi;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola miejskiego nr
130 w todzi;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Przedszkola Miejskiego nr 130 w todzi;

6) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw dziatajgca
w Przedszkolu Miejskim nr 130 w todzi;

7) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola
Miejskiego nr 130 w fodzi;

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow i prawnych opiekunéw
dziecka;

9) Opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego
szczegolnej opiece powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Miejskim
nr 130 w todzi;

10)Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine £6dz — Wydziat
Edukacji UML,;

11)Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
t6édzkiego Kuratora Oswiaty.

§ 2.

1. Przedszkole Miejskie nr 130 w todzi, zwane dalej przedszkolem, jest
przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankoéw w oparciu o0 zasade powszechnej

dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
wychowania przedszkolnego.

2. Siedziba Przedszkola Miejskiego nr 130 znajduje sie w przy ul. Podhalanskiej 18
w todzi.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto £odz — Wydziat Edukacji UML.

4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje todzki Kurator O$wiaty.

5. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa przedszkola w petnym brzmieniu,
adres, numer telefonu:

Przedszkole Miejskie nr 130

93-224 t6dz, Podhalanska 18

tel. 42 643-42-16

Na pieczeci znajduje sie tez numer identyfikacyjny REGON oraz NIP.

§ 3.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do
Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.

4. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg

by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola
§ 4.

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspodlnej zabawy w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem Przedszkola, zgodnie z podstawg programowa, jest wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka w obszarach: fizycznym, spotecznym,
emocjonalnym i poznawczym zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i



przyrodniczym oraz osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki w pierwszej klasie

szkoty podstawowe;.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania -
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczehn na drodze prowadzacej do prawdy,

dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.
. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i

rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacie = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  dzieci

niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

§ 5.
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom jego integraciji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata , dobor tresci do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuac;ji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosc¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu,

teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng

eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do

Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania

wytworow swojej pracy;



12)wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
Zzrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

16)organizowanie zajec¢- zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w
szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.



§7.

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych
potrzeb i zainteresowan;

prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwos¢ dokonywania wyboréw,
przezywanie pozytywnych efektow tych dziatan;

zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajgcych spontaniczng zabawe;
pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;
wspotdziatanie ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym w celu ksztattowania

Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

10) edukacje dziecka w kontaktach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym

i przyrodniczym,

11) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow i postaw;

12) ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego

Swiata;

13) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie

wiezi uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wtasnych
uczuc, konstruktywne rozpoznawanie trudnosci, uczenie sie negocjowania,

przepraszania i przebaczania;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z

§8.

obowigzujgcymi przepisami prawa.



1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne,;.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczegolnosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

Z niepetnosprawnosci;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzenh zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granica.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

rodzicéw dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i



specjalistow (psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda), a takze w

formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym)

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i bezptatne.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni, pedagodzy, pedagodzy specjalni.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i

udzielana we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.



§ 9.

1. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony

wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

przygotowania przedszkolnego, w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i

czas prowadzenia zajec¢. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu

prowadzenia zajec.

§ 10.

1. Zadania przedszkola sg realizowane poprzez formy pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

§ 11.

réznorodnego rodzaju zabawy;

gry dydaktyczne;

kontakt nauczyciela z dzieckiem w réznych sytuacjach;

spacery i wycieczki;

czynnosci samoobstugowe dzieci;

zadania zwigzane z doswiadczeniem i eksperymentowaniem;

uroczystosci;

sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez nauczyciela z matym

zespotem i z grupa.

1. Umozliwianie dziecku budowania tozsamosci narodowej i religijnej przedszkole

realizuje poprzez:

1)

2)
3)

4)

Organizowanie zajec religii, w ktérych uczestnictwo jest dobrowolne (rodzic
wyraza na nie zgode);

ksztattowanie u dziecka wiezi z wkasnym miastem i krajem;

wychowanie dziecka na osobe aktywnie zaangazowang w rozwoj spoteczno-
gospodarczy swojego regionu;

kreowanie dziecka na cztowieka rozumiejgcego innych, szanujgcego

odrebnos¢ rasowg, narodowosciows i religijng;

10



5) organizowanie wspolnego swietowania z udziatem dzieci i rodzicow, a takze

cztonkéw rodzin w uroczystosciach przedszkolnych.
§12.
1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami
kierunki i zakres dziatann podejmowanych w przedszkolu;

3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i rozwija ich
umiejetnosci wychowawcze;

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 13.

1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukaciji przedszkolnej tak by dziecko osiggneto mozliwie najwyzszy stopien

dojrzatosci emocjonalnej, fizycznej, poznawczej i spotecznej.

Rozdziat 3
Opieka nad dzie€mi
§ 14.
1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
2. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola i poza nim;
2) z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po
drogach publicznych;
3) wyrabianie u dzieci wtasciwych nawykdéw zwigzanych z ochrong zdrowia,
higieng osobistg i kulturg zachowania na co dzien;
4) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i

ksztattowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;
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5) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu,

uczenie samokontroli;

6) rozwijanie ekspresiji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia

ruchowe organizowane na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach

Przedszkola;

7) umozliwienie dzieciom wyjscia na swieze powietrze, zgodnie z warunkami

i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

8) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw

§ 15.

prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice
(opiekunowie prawni) lub osoby przez nich upowaznione na pismie,
zapewniajgce petne bezpieczenstwo;

rodzice skfadajg pisemne upowaznienie, ktére powinno by¢ dostarczone
nauczycielowi prowadzgcemu oddziat na poczatku roku przedszkolnego, badz
w trakcie roku, gdy dziecko zostaje zapisane do przedszkola,

rodzice (opiekun prawny) sktadajgcy upowaznienie do odbioru dziecka przez
wskazang osobe ponoszg petng odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo dziecka;
rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie
przekazujg je pod opieke osoby petnigcej dyzur;

pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem bgdz
doprowadzonego do drzwi wejsciowych do przedszkola bez zamonitowania
osobie petnigcej dyzur o koniecznosci pomocy w rozebraniu i nastepnie
przekazaniu dziecka nauczycielowi do wiasciwej grupy;

osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu,
badz wskazujgcym na spozycie innych srodkéw odurzajgcych, w przeciwnym
razie, takiej osobie dziecko nie zostanie wydane.
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§ 16.

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole w porozumieniu z Radg Rodzicéw Przedszkola.

2. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach
jego pracy, opieke nad nim az do czasu pojawienia sie rodzica lub osoby
upowaznionej do odbioru sprawuje nauczyciel.

3. W przypadku nie pojawienia sie rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru
dziecka do godziny zamkniecia przedszkola, nauczyciel kontaktuje sie
telefonicznie z rodzicem dziecka. Jezeli jednak nauczycielowi nie uda sie
skontaktowac z rodzicami dziecka, podejmuje probe kontaktu z kolejnymi
osobami jakie zostaly wskazane przez rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Nauczyciel i wozna zostajg z nieodebranym przez rodzica dzieckiem
maksymalnie do godziny 18.00. Po tej godzinie nauczyciel zawiadamia policje,
ktdra podejmuje dalsze kroki.

5. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§17.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a
przedszkole stwarza takg mozliwo$¢ poprzez zaprezentowanie ofert roznych
ubezpieczycieli na zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmujg rodzice.

§ 18.

1. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecku poprzez:

1) nauczyciel w czasie petnienia swoich obowigzkow odpowiada za

bezpieczenstwo dzieci w:

a) budynku Przedszkola;
b) ogrodzie przedszkolnym;
C) podczas spacerow, wycieczek poza teren przedszkola.

3) Przed przystgpieniem do zaje¢, nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia
terenu i sprzetu, a ewentualne zagrozenia powinien zgtosi¢ dyrektorowi.
2. W czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujgce
zasady:
1) dzieci 3-4 letnie wymagajg opieki 1 osoby dorostej na 10 dzieci;
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2)

dzieci 5-6 letnie wymagajg opieki 1 osoby dorostej na 15 dzieci;

3) przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji wymagana jest opieka 1 osoby dorostej

3. P

na 10 dzieci (bez wzgledu na wiek dzieci).

rzed kazdg wycieczkg nauczyciel-kierownik wycieczki obowigzany jest do

wypetnienia ,Karty wycieczki” i przedtozenia jej do wiedzy i akceptacji dyrektorowi.

4. W czasie zaje¢ dodatkowych, poza podstawg programowg , optacanych przez

rodzicow odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi osoba prowadzgca zajecia, ktorej

dziecko zostato powierzone.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice sg zobowigzani do

natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje dalsze

kr

oki.

Rozdziat 4

Formy wspotdziatania z rodzicami

§ 19

1. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)
3)
4)
§ 20
1. Z

kontakty indywidualne (godziny i dni tygodnia ustalone przez kazdego
wychowawce na rok szkolny) i zbiorowe (zebrania z rodzicami, warsztaty);
organizowanie spotkan z psychologiem i innymi specjalistami;

udziat w zajeciach otwartych, warsztatach, prelekcjach, szkoleniach,;

zapoznawanie rodzicow z ofertg poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

akres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w

sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuije:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

uzgadnianie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okres$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
udostepnieniu informacji o konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli i

specjalistow zatrudnionych w przedszkolu;
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8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.
§ 21.

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu, uwzglednionego w arkuszu
organizacyjnym pracy przedszkola.

2. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania grupy tj. nauczyciel wychowawca prowadzi dzieci od 3 roku zycia
do momentu zakonczenia przez nie korzystania z wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 5

Organy przedszkola

§ 22.

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Przedszkola jesli zostanie powotana.

§ 23.

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdélnosci:

1) Kkieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) prowadzi nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji, z
prawem wstrzymania uchwaty, jezeli nie jest zgodna z przepisami;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia z listy przyjetych do
Przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie przedszkola;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

9) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
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10) przyznaje nagrody oraz wymierzania kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

12) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

14) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, prowadzi
nadzor pedagogiczny;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

2) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) w wykonywaniu zadanh nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z Radag
Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

5) zapewnia prawidtowy przebieg przygotowania do zawodu nauczycielom
poczatkujgcym oraz stazu nauczycielom, ubiegajgcym sie o kolejne stopnie
awansu zawodowego (przydziela opiekuna stazu lub mentora);

6) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

7) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej, powotanych
w celu nadania stopnia awansu nauczycielowi kontraktowemu na
mianowanego i nauczycielowi mianowanemu na nauczyciela
dyplomowanego;

8) prowadzi dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli;

9) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;
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10) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli przez organizowanie szkolen,
narad, konferencji oraz systematyczng wspétprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli;

11) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegajg;

12) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,;

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej przedszkola;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng i jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicow i rodzicami.

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzgcym przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie jest ostateczne.

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu W
przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel, ktory zostat wybrany

przez Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

przedszkola i wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie

okresdlonym ustawg i aktami wykonawczymi do tej ustawy.
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7. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 24.

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i
ksztatcenia. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
pracujacy w przedszkolu.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr
130 w todzi.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola;

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb i sg protokotowane;

6) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

7) przygotowuje projekt Statutu Przedszkola, albo jego zmian i uchwala statut lub
wprowadzane do niego zmiany. uchwaty Rady Pedagogicznej sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

8) osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, sg zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra
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osobiste dzieci i ich rodzicow, a takze nauczycieli innych pracownikéw
przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w placéwce;

3) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy;

9) opiniuje kandydatow zastepujgcych dyrektora podczas jego nieobecnosci;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole z
wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora oraz do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

8. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosSci.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac dobra
osobiste dzieci i ich rodzicow, a takze nauczycieli innych pracownikéw
przedszkola.

§ 25.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz Przedszkola.
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3. Szczegotowe zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

4. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do

Przedszkola i reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

§ 26.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

§ 27.

wspotdziatanie z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci
przez rodzine i przedszkole;

uczestniczenie w zyciu przedszkola, przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci
jego pracy, doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola i zaspokojenia
potrzeb dzieci;

wystepowanie do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

opiniowanie programéw i harmonogramow poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego;

wydawanie opinii do oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

moze wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w
Przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Przedszkola, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

Szczegodtowe zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady

Rodzicow.
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4. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

5. W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczyé moze, z gtosem doradczym,
dyrektor placowki.

6. Do udziatu w posiedzeniu zapraszane moga byc¢ inne osoby z glosem
doradczym.

7. Rada Rodzicow moze:

1) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

2) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego

przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

§ 28.

1. W Przedszkolu moze dziata¢ co najmniej szescioosobowa Rada Przedszkola,

stanowigca w réwnych liczbach reprezentacje rodzicow i przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.

. Cztonkow Rady Przedszkola wybiera sie na walnym zebraniu rodzicéw zwykig
wiekszoscig gtoséw i na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola.

. Kadencja Rady Przedszkola trwa trzy lata (mozliwa jest coroczna zmiana 1/3
sktadu Rady).

. Rada Przedszkola funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

. W posiedzeniu Rady Przedszkola moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
dyrektor Przedszkola.

. Do udziatu w posiedzeniu Rady Przedszkola mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z glosem
doradczym

. Powstanie Rady Przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor na tgczny

wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 29.

1. Do kompetencji Rady Przedszkola nalezg w szczegdlnosci:

1) Rada Przedszkola uchwala statut przedszkola;

2) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
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3) wystepuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego
nauczyciela, wnioski te majg charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla przedszkola;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
przedszkole, do wojewddzkiej rady oswiatowej w szczegolnosci w sprawach
organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia dzieci.

§ 30.

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg wedtug nastepujgcych zasad:

1) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegoétowo
w statucie Przedszkola;

2) zapewniajg biezgcg informacje miedzy sobg, poprzez zebrania i wywieszanie
informacji na tablicy ogtoszen;

3) wspdtdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankdw oraz podnoszenie poziomu pracy
Przedszkola.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) wzajemne uczestnictwo przedstawicieli organéw w naradach;

2) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli;

3) Zarzadzenia stanowig dokument stanowigcy zbior aktéw normatywnych
wiasnej jednostki jakg jest Przedszkole,

4) umieszczenie zadan planowanych w biezgcym roku szkolnym w planie pracy
Przedszkola.

4. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdw przedszkola jest

dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
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podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Dyrektor umozliwia biezgcg

wymiane informaciji.

§ 31.

1. Wszystkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organdw.

2. W razie wystgpienia sytuacji spornych dyrektor:

1) zwotuje wspdlne zebranie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

2) w przypadku nie znalezienia konsensusu, w zaleznos$ci od rodzaju problemu,

Dyrektor moze zwréci¢ sie o pomoc do organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie tych organdéw jest

ostateczne.

3. Wszystkie organy przedszkola majg prawo wyrazac i przekazywaé swoje opinie i

uwagi na temat pracy Przedszkola.
Rozdziat 6

Organizacja pracy Przedszkola

§ 32.

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

piec¢ sal dla poszczegdélnych oddziatéw z odpowiednim wyposazeniem;
szatnie i rozbieralnig;

kuchnie z zapleczem;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

ogrod przedszkolny wyposazony w sprzet do zabaw;

taras;

pomieszczenia sanitarne,

pomieszczenia w piwnicy , w ktérych znajdujg sie pralnia, wewnetrzne
archiwum dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci: dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunhczej przedszkola , finansowej, zywieniowej i

kadrowej, sktadnica sprzetu ( meble, zabawki).

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujgcy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i

uzdolnien.

3. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci, w

zaleznosci od potrzeb przedszkola i realizacji zatozen programowych.
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. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje
realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego

sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami

a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

b) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do

realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw
wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten

zestaw,

e) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizaciji
ksztatcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajec

wcCzesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
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ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.

8. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi

dokumentami.
9. W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

c) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatéw niezbednych
do realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie
organizacji  ksztatcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zajeC wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg

organizowane.
10. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania
placowki w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

11. W okresie zawieszenia zajeC¢ przedszkola czynnoéci jego organdow (Rady

pedagogicznej, Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacii
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elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie

protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

12. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

13.W przypadku choroby, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela,
lub w wyjgtkowych sytuacjach, dopuszcza sie tgczenie grup, dopetniajgc je nie
wiecej niz do 25 dzieci.

14.Do Przedszkola mogg zostac przyjete dzieci niepetnosprawne, po
przedtozeniu przez rodzicdéw orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju psychicznego i stanu
zdrowia.

15.Przyjecie dziecka niepetnosprawnego jest mozliwe o ile jego zachowanie nie

stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa jego oraz innych dzieci.

§ 33.

1. Praca opiekuicza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o:
1) postawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez MEN;
2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w

przedszkolu przez dyrektora po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
na zebraniu rozpoczynajgcym dany rok szkolny;
3) innowacje pedagogicznych;
4) programy autorskie.
2. W przypadku zmiany nauczyciela w oddziale jest on zobowigzany do
kontynuowania pracy w oparciu o program wybrany przez poprzednika,
w danym roku szkolnym.

3. Czas trwania sytuacji edukacyjnej w oddziatach powinien by¢ dostosowany do
poziomu rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo — w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezykéw obcych, warsztatéw teatralnych, gimnastyki
korekcyjnej — powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 min;

2) z dzieCmi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 min.
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6. Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu organizuje sie i uwzglednia w ramowym
rozktadzie dnia zajecia z religii (jednak dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb
chetnych).

7. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wytgcznie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego przez wtadze Kosciofa.

8. Nauka religii odbywa sie w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone
przez wiasciwe wtadze Kosciota.

9. Nauczyciel religii dokumentuje swojg prace w dzienniku zaje¢ danego oddziatu
W oparciu o miesieczny plan pracy.

10. Przedszkole w ramach przekazanych przez organ prowadzacy srodkéw
finansowych organizuje nieodptatnie formy zaje¢ dodatkowych z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

11. Zajecia z religii i z jezyka nowozytnego muszg by¢ uwzglednione w ramowym
rozktadzie dnia.

12. Na wniosek Rady Rodzicow, dyrektor przedszkola moze zorganizowac ptatne
zajecia dodatkowe, ktére odbywac sie bedg po godzinach realizacji podstawy
programowej, a godzina ich rozpoczecia zaleze¢ bedzie od mozliwosci
lokalowych przedszkola.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podpisujg umowy indywidualne z
firmami zewnetrznymi na prowadzenie zaje¢ dodatkowych.

14. Harmonogramy zaje¢ dodatkowych, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow jest wywieszony na tablicach informacyjnych
w przedszkolnej przebieralni.

15. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg

odrebne przepisy.
§ 34.
1. Przedszkole jest pieciooddziatowe.
2. W zaleznosci od potrzeb spotecznych przedszkole moze pracowacé z inng niz
pie¢ liczbg oddziatéw za zgodg organu prowadzgcego.
§ 35.
1. Szczegdtowg organizacje pracy opiekunczo - wychowawczo-dydaktycznej na
dany rok szkolny okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez

dyrektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz zwigzki
zawodowe.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w
przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

8) 0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,

logopede i innych nauczycieli.

4. Wszystkie zmiany w organizacji pracy przedszkola dokonywane sg aneksem

§ 36.
1.

2.

zatwierdzonym przez organ prowadzgcy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekundéw). Nauczyciele opracowujg ramowy rozktad dnia w danej grupie

uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.
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3. Nauczyciele zapisujg ramowy rozktad dnia w dzienniku i zapoznajg z nim

rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
§ 37.

1. Przedszkole dziata caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia — z
wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej z organem prowadzgcym.

1) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora przedszkola;

2) przerwa wakacyjna podawana jest rodzicom do wiadomosci w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy;

3) rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o przedszkolach
dyzurujgcych w poszczegolnych dzielnicach podczas przerwy wakacyjnej;

4) rodzice sg informowani o przerwie wakacyjnej i przedszkolach
dyzurujgcych poprzez wywieszenie informacji w przebieralni przedszkola.

2. Przedszkole czynne jest od godz. 6.00 do 17.00, od poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzgcym na
dany rok szkolny, z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw zgtoszonych dzieci.

3. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw
programowych, nie krocej niz 5 godzin dziennie, w czasie od godziny 8.00 do
godziny 13.00. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian godzin podstawy
programowej w zaleznosci od potrzeb rodzicéw oraz mozliwosci przedszkola.

4. Czas pracy przedszkola na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
pracy, zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

5. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora przedszkola.

1)dniami wolnymi od pracy przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy oraz
dodatkowo dni wolne od pracy ustalone odrebnymi przepisami;
2)przerwa wakacyjna przypada w terminie od 1 lipca do 31 sierpnia.
Rozdziat 7
Zasady odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§ 38.

1.Zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w todzi swiadczenia udzielane przez

przedszkole wykraczajgce poza godziny 8.00 — 13.00 bedgce godzinami

realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, sg ptatne.
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2.Za kazda rozpoczetg godzine korzystania ze swiadczen wykraczajgcych poza
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke poza czasem ustalonym w §
38.ust.1 przez dziecko w wieku do lat 5 ustala sie optate w wysokosci
okreslonej przez uchwate Rady Miasta w todzi.

3.Optata o ktorej mowa w ust 1. nie obejmuje kosztow wyzywienia.

4.7 optat o ktorych mowa w ust 1. zwolnieni sg uzytkownicy t.odzkiej Karty Duzej
Rodziny oraz dzieci z rodzinnych Doméw Dziecka i dzieci z rodzin
zastepczych.

5.Rodzice (opiekunowie prawni) korzystajgcy ze swiadczen pienieznych pomocy
spotecznej lub otrzymujgcy pomoc MOPS w optatach za positki dziecka
w przedszkolu, mogg ztozy¢ wniosek o zwolnienie w catosci lub w czesci z
optaty za Swiadczenia przedszkola wykraczajgce poza czas realizacji
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

6.Rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy sie o zwolnienie w catosci lub w
czesci z optaty za Swiadczenia przedszkola zobowigzani sg przedstawic
dyrektorowi, w formie oswiadczenia, dane niezbedne do ustalenia uprawnienia
do tego zwolnienia.

7.0ptate miesieczng stanowi iloczyn godzinowej stawki oraz liczby godzin pobytu
dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajgcym poza realizacje bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki w danym miesigcu.

§ 39.

1. Uiszczanie opfat, za godziny wykraczajgce poza podstawe programowg oraz
koszty zywienia nastepuje z gory, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

2. Zakres Swiadczen przedszkola powyzej bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki okresla umowa cywilno-prawna o swiadczenie ustug, zawierana
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola nr 130 a rodzicem/prawnym opiekunem
dziecka, w terminie okreslonym przez organ prowadzacy przedszkole, a w
przypadku przyjecia do przedszkola w ciggu roku szkolnego — najpdzniej w 3
dniu od daty przyjscia dziecka do przedszkola.

3. Zasady odptatnosci za swiadczenia przedszkola powyzej bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki ustala Rada Gminy na podstawie uchwaty.

4. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkdw dziennie

1) ilo$¢ positkdw zgtaszajg rodzice podczas sktadania kart zgtoszen;
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2) w czasie roku szkolnego istnieje mozliwos$¢ zmiany korzystania z ilosci
positkdw dzieci na podstawie podania rodzicow ztozonego przynajmniej na
tydzien przed rozpoczeciem nowego miesigca (opiekundéw prawnych).

7. Koszty wyzywienia w petni pokrywajg rodzice (opiekunowie prawni):

1) przez koszty wyzywienia rozumie sie koszty rzeczywiste zakupu
surowcow. Wysokosc¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor po akceptacji
Rady Rodzicow;

2) wysokosc optat za wyzywienie a takze czas pobytu dziecka poza
godzinami podstawy programowej w przedszkolu moze ulec zmianie
decyzjg Dyrektora Przedszkola po akceptacji Rady Rodzicéw. W
przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom lub opiekunom
przystuguje zwrot kosztéw surowca oraz zwrot kosztéw poniesionych za
godziny zadeklarowane w/g zasad okreslonych
w umowie o Swiadczeniu ustug;

3) uiszczenie optat, o ktérych mowa w pkt 6 nastepuje zgodnie z rozliczeniem
pobytu dziecka w danym miesigcu w przedszkolu w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca.

8. Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora przedszkola i sam.
referenta ds. gospodarczych i zywienia, w porozumieniu z Radg Rodzicow:

1) za trzy positki pobiera sie optate w wysokos$ci 100% dziennej stawki
zywieniowej;

2) za dwa positki pobiera sie optate w wysokosci 75% dziennej stawki
zywieniowej;

3) za jeden positek pobiera sie optate w wysokosci 50% dziennej stawki
zywieniowe;.

10. Jezeli termin optaty za bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke oraz za
wyzywienie wypada w dni wolne od pracy, tj. sobota , niedziela, swieto, to
optata wydtuza sie o te wolne dni.

11. Za zwioke we wnoszeniu optat przedszkole nalicza karne odsetki.

12.Ulgi dla rodzicow/opiekunow prawnych:

1) rodzice (prawni opiekunowie) korzystajagcy ze swiadczen pienieznych
pomocy spotecznej, przewidzianych w odrebnych przepisach lub

otrzymujgcy pomoc MOPS w optatach za wyzywienie dziecka mogg ztozyé
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do dyrektora wniosek o zastosowanie obnizonej odpfatnosci za swiadczenia
przedszkola;
2) dyrektor wydaje imienng decyzje w sprawie obnizonej odptatnosci za

Swiadczenia przedszkola.

§ 40.
1. Z positkdw w przedszkolu mogg korzystac¢ pracownicy przedszkola:
1) optate za wyzywienie pracownicy pokrywajg z gory za kazdy miesigc
zywieniowy, nie pozniej niz do 10 dnia miesigca;
2) pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kucharza, pomocy kuchennej
i intendentowi przystuguje prawo do spozywania bezptatnych positkow.
Rozdziat 8
Pracownicy przedszkola
§ 41.
1. Dyrektor w ramach swoich zadan w szczegdlnosci sprawuje nadzor
pedagogiczny w ramach, ktorego:

1) przeprowadza analize pracy przedszkola i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy placéwki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznych, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej placowki;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolnosci przez:
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze
sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego;

4) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2. Dyrektor dwa razy do roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
z nadzoru pedagogicznego oraz udziela informacje o dziatalnosci przedszkola
i nauczycielach.

3. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
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statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej Przedszkola.
4. Jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
5. Organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulamin pracy, projekt
organizacji oraz plan urlopow.
6. Wykonuje zadania wynikajgce z prawa pracy.
7. Wtasciwie gospodaruje mieniem przedszkola.
8. Dba o bezpieczenstwo wychowankdw i nauczycieli w przedszkolu.
§ 42.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oaz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy a w szczegdlnosci za:
1) ksztatcenie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie i innych ludzi i
wobec otaczajgcego Swiata;
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej;
3) otoczenie wychowankéw troskliwg opiekg, czuwanie nad ich zdrowiem
i bezpieczenstwem;
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:
1) realizuje statutowe cele i zadania przedszkola;
2) prowadzi na biezgco obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczng oddziatu;
3) stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe;
4) bierze aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, uczestniczgc
w analizowaniu i rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow
wychowawczych, organizacyjnych, programowych;
5) podejmuje dodatkowe zadania w ramach wynagrodzenia zasadniczego
wg witasnych zainteresowan i mozliwosci;
6) dba o odpowiednie wyposazenie sali w pomoce dydaktyczne i sprzet;
7) podejmuje dziatania innowacyjne, proponuje zmiany w przedszkolu;
8) upowszechnia swoje osiggniecia;
9) wspdtdziata z nauczycielem danego oddziatu, ponoszgc wspding odpowie-

dzialnosc¢ za jakos¢ pracy, wspotpracuje z nauczycielkami innych
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oddziatow — w szczegdlnosci przy organizacji uroczystosci, imprez, zaje¢
kolezenskich;

10)moze ubiegac¢ sie o kolejny stopien awansu zawodowego w oparciu
o Rozporzgdzenie MEN, w sprawie uzyskiwania stopnia zawodowego
przez nauczycieli;

11)przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

12)prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje swoje
obserwacje i badania pedagogiczne;

13)wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej;

14)przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego zgodny z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego;

15)indywidualizuje prace z dzieckiem, w szczegoélnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

16)wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a
szczegolnosci informuje rodzicoéw na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania, systematycznie informuje o postepach dziecka i pojawiajgcych
sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju;

17)w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci
prowadzi obserwacje pedagogiczne majgcg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci szczegolnie uzdolnionych, rozwija ich potencjat;

18)Scisle wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych w procesie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku dla zoptymalizowania jej
efektywnosci.
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§ 43.
. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i

poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu

przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w Zzyciu

przedszkola,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoOtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i

nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.
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3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w

celu ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajeC logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i

rodzicdw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44
1. Nauczyciele wspédtpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach

wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwaniu rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i
rozwoju (udziela dyrektor i nauczyciel);

3) wymiany informacji i dyskusji na tematy zwigzane z wychowaniem i
nauczaniem dzieci;

4) poznania stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do

potrzeb wspomagac;
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2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciel:

1) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

3) wigcza sie rodzicow do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczajg ich
do wspierania osiggniec rozwijajgcych dzieci i tagodzenie trudnosci, na
jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola (np.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci).

3. Podstawg dobrej wspétpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami)
jest dostrzezenie w nich przyjaciot i wspotpartnerow w wychowaniu dziecka.
4. Wspotpraca z rodzicami oparta jest w szczegolnosci na:

1) przekazaniu rodzicom zapisujgcym dziecko do przedszkola informaciji o
przedszkolu:

a) informacji znajdujgcych sie na stronie internetowej przedszkola,
b) ustnych informacji przekazanych rodzicom.

2) organizowaniu zebran wstepnych informacyjnych (w miesigcu czerwcu) —
dla rodzicow dzieci przyjetych do przedszkola na nastepny rok szkolny;

3) prawie do uczestnictwa rodzicoéw z dziecmi przyjetymi do przedszkola na
nastepny rok szkolny, w zajeciach otwartych organizowanych prze
przedszkole, w terminach ustalonych w danym roku szkolnym.

4) informowaniu rodzicéw w formie ustnej i poprzez wywieszanie réznych
zrodet informacji na tablicy ogtoszen;

5) organizowaniu zebran i konsultacji dla rodzicéw;

6) umozliwianiu przyprowadzania dziecka w szczegdlnych sytuacjach do
przedszkola o roznych godzinach, po wczesniejszym zawiadomieniu
przedszkola;

7) uczestnictwie w zajeciach otwartych organizacyjnych celowo dla rodzicow
i dzieci;

8) biezgcej informacji udzielanej przez nauczycielki dotyczgcej dziecka, jego

zachowania i rozwoju;
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9) udziale rodzicéw i cztonkow rodzin w uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych;

10)udziale rodzicéw w zajeciach dodatkowych organizowanych w
przedszkolu — otwartych, pokazowych przez lektora, specjalistow i
instruktorow;

11)ankietowaniu rodzicow.

§ 45.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,;

7) regularne uczeszczania dziecka na zajecia do przedszkola;

8) poznanie stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb wspomagac.

§ 46.
1. Nauczyciel w szczegoélnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, majgc na uwadze jego
predyspozycje rozwojowe;

2) rozwija kompetencje rozwojowe dziecka w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
postaw, stosujgc metody pracy oparte na dziataniu, bezposrednim
spostrzeganiu i przezywaniu oraz na stowie;

3) wspiera dziatania tworcze dziecka w roznych dziedzinach aktywnosci i

tworzy warunki sprzyjajgce spontanicznej i zorganizowanej dziatalnosci;

4) wdraza dzieci do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzajgc je w

kulture bycia;
5) tworzy okazje do wspdlnego podejmowania i realizowania roznych zadan,

rozwigzywania problemow;
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6)

7)

8)

9)

prowadzi edukacje dzieci w zakresie zdrowego stylu zycia, ksztattujgc
nawyki i zachowania prozdrowotne i proekologiczne;

wspiera budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby, kreujgc otwartos¢
na potrzeby innych i Swiata;

tworzy warunki do doswiadczenh jezykowych w zakresie reprezentacyjnej i
komunikatywnej funkcji jezyka;

rozbudza zaciekawienie dziecka otaczajgcym Swiatem.

2.Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dziennik zajec, w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-
dydaktycznej z dzie€mi w danym roku szkolnym;

do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona
rodzicow (prawnych opiekundéw) ich numery telefonéw i adresy ich
zamieszkania. Odnotowuje rowniez obecnos¢ dzieci w przedszkolu w
danym dniu oraz wpisuje jakie zajecia realizowat z wychowankami;
miesieczne plany pracy, sporzadzane i przedktadane dyrektorowi do
akceptacji najpozniej na 2 dni przed korhcem miesigca poprzedzajgcego;
planowanie pracy miesiecznej odbywa sie na podstawie obserwac;ji
pedagogicznej i przyjetego programu wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

plany miesieczne winny zawierac: cele ogolne, cele szczegdtowe,
zadania, formy aktywnosci dziecka i dowody jego osiggnieg;

arkusze obserwacji pedagogicznej, majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i diagnozowanie uzyskanych
wynikéw;

arkusze obserwacji pedagogicznej sg dostosowane do wieku i mozliwosci
dziecka,;

obserwacje pedagogiczne prowadzona jest na biezgco i stuzy do
planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, przechowywane sg w
teczce dziecka;

dokumentacje pracy wspomagania i korygowania, dokumentacje
wspOtpracy ze srodowiskiem, z rodzicami, zeszyty konsultacji z rodzicami,
prace z dzieckiem zdolnym, prace z dzieckiem w ramach wyréwnywania

zalegto$ci i zaniedban;
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10) arkusze diagnostyczne, ankiety, wywiady;

11)kronike grupy, w formie papierowej lub elektronicznej.

3.W

1)

2)

3)

4)

5)

§ 47.

pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspétpracuje ze
specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng poprzez:
konsultacje z psychologiem w celu zminimalizowaniu skutkow zaburzen
rozwojowych, inicjowania réznych form pomocy wychowawczej;
spotkanie nauczycieli i psychologa z rodzicami (wg potrzeb);
kierowanie dzieci wymagajgcych obserwacji na badania specjalistyczne,
np. logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne i inne;
opracowanie wspolnie z psychologiem programu pomocy dziecku (na
podstawie obserwacji i catoksztattu badan) oraz monitorowanie
skutecznosci tego programu;
poradnictwo rodzinne i psychologiczne oraz zajecia warsztatowe dla

rodzicow;

1.W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw na stanowiskach

administracyjnych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

samodzielny referent;
pomoc hauczyciela;
starsza wozna;
kucharka;

pomoc kucharki;
konserwator,

robotnik gospodarczy.

2. Do obowigzkéw samodzielnego referenta ds. gospodarczych i zywienia nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

petni funkcje kasjera;

dokonuje wszelkich operacji kasowo gotowkowych;

pobiera odptatnosc za przedszkole i za wyzywienie personelu;
wyptaca pracownikom miesieczne pobory oraz inne Swiadczenia;

zaopatruje przedszkole w potrzebny sprzet i artykuty spozywcze;
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6)
7)
8)
9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

odpowiada za wtasciwe magazynowanie i przechowywanie materiatow
i artykutow zywnosciowych oraz dokumentacje magazynows;
sporzadza jadtospisy dekadowe;
czuwa nad urozmaiceniem i kalorycznoscig positkow;
sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;
sporzadza i rozlicza raporty kasowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, druki Scistego zarachowania itp.;
Scisle wspotpracuje z dyrektorem przedszkola i pozostatymi
pracownikami oraz rodzicami w sprawach stuzbowych.
Pomoc nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - szczego6towy zakres obowigzkédw pomocy nauczyciela
opracowywany jest dla konkretnej osoby, stosownie do pojawiajgcych sie
potrzeb i zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla dziecka.
Starsza wozna w przedszkolu obowigzana jest w szczegolnosSci:
Scisle wspotpracuje z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad
dzieé¢mi;
utrzymuje w czystosci i porzgdku przydzielone pomieszczenia, zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa i higieny;
troszczy sie o czystosc¢ terenu przedszkola i pomaga w dekoraciji
budynku;
podaje positki i dba o ich estetyczne podanie oraz sprawdza ich
temperature, ktéra nie moze by¢ zagrozeniem dla zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci;
czuwa nad estetycznym wygladem, higieng i bezpieczehstwem dzieci w
szatni i klasie;
pomaga w karmieniu, ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i szatni;
pomaga nauczycielce w opiece nad dzieCmi podczas spaceréw i
wycieczek poza teren przedszkola;
pomaga nauczycielce podczas zajec i w roztaczaniu opieki nad
dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzicow;
petni dyzur w szatni, zgodnie z zasadami i harmonogramem ustalonym

przez dyrektora;
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10)

wykazuje kulture osobistg w kontaktach z rodzicami i osobami z

zewnatrz.

. Kucharka zobowigzana jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

uczestniczy w planowaniu jadtospiséw i przygotowuje wg nich positki,
uwzgledniajgc wnioski nauczycieli wyptywajace z potrzeb dzieci;
pobiera produkty spozywcze z magazynu w ilosciach przewidywanych
recepturg i odpowiednio zabezpiecza je przed spozyciem;

Scisle przestrzega receptury przygotowywanych positkow;

wiasciwie porcjuje positki, zgodnie z normami zywienia;

przestrzega zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkdw z ich
zaplanowang wartoscig;

przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych;

dba o0 najwyzszg jakos¢ i smak positkdw ($niadanie, obiad,
podwieczorek)

I 0 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

oszczednie gospodaruje produktami spozywczymi i sprzetem;
przygotowuje i przechowuje probki pokarmowe, zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

przestrzega wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoruje jej
wykonanie;

przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiér w raportach
zywieniowych;

wspotpracuje ze specjalistg i pozostatymi pracownikami.

. Pomoc kucharki obowigzana jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

uczestniczy w planowaniu jadtospisow i przygotowuje wg nich positki;
pomaga kucharce w przygotowywaniu positkow;

przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki;

wykonuje prébke wstepna, rozdrabnia warzywa, owoce oraz wszelkie
surowce do produkcji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);
pomaga kucharce w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

przestrzega zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych;

doraznie zastepuje kucharke w czasie jej nieobecnosci;

43



8)
9)
10)

11)

utrzymuje czystos¢ pomieszczen, sprzetu, naczyn kuchennych;
wspotpracuje z pozostatym personelem;

zatatwia zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczeniem
produktow;

zna instrukcje obstugi maszyn na stanowisku pracy.

Konserwator i robotnik gospodarczy obowigzany jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

utrzymuje czystos¢ wokoét przedszkola i w ogrodzie przedszkolnym;

a) zamiatanie, podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem (w
zaleznosci od potrzeb) catego terenu wokét budynku i na zewnatrz
ogrodzenia,

b) przycinanie zywoptotu i roslin w ogrodzie przedszkolnym,

c) w porze letniej skrapianie wodg terenu zabaw dzieci,

d) podlewanie i pielegnowanie roslin w ogrodzie,

e) zamiatanie schodéw wejsciowych i schodéw do piwnicy,

f) utrzymanie w czystosci tarasoéw, smietnika, schowka, pomieszczen
piwnicy,

dokonuje zakupow artykutow spozywczych oraz innych artykutow

niezbednych do funkcjonowania przedszkola;

dostarcza i przynosi pisma z urzedoéw;

odpowiada materialnie i stuzbowo za powierzone pienigdze i dokumenty;

dba o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia

przedszkola,

a w szczegolnosci:

a) czuwa nad bezpieczenhstwem i higieng pracy,

b) dokonuje drobnych napraw i konserwacji sprzetéw, zabawek,
urzagdzen,

c) zgtasza dyrektorowi lub specjaliscie powazne usterki,

d) informuje odpowiednie stuzby (policje, pogotowie, straz pozarng, straz
miejskg) oraz dyrektora placowki w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

e) kontroluje terminowos¢ wywozu smieci — zgtasza dyrektorowi
nieprawidtowosci,

f) $Scisle wspétpracuje z pozostatym personelem w sprawach

stuzbowych,
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§ 48.

g) usuwa zepsuty sprzet i naprawia miejsca zagrazajgce

bezpieczenstwu dzieci i pracownikow.

1. Wszystkich pracownikdéw obowigzuje sumiennos¢ i punktualnos¢ w miejscu

pracy, przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz. oraz tajemnicy stuzbowej.

Personel obstugowy wspotdziata z nauczycielami w zakresie:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi podczas zajec, spaceréw, wycieczek
I uroczystosci;

2) Swiadczenia pomocy dzieciom w czynnosciach samoobstugowych np. przy
jedzeniu, myciu, ubieraniu;

3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas krotkotrwatej nieobecnosci
nauczyciela,;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w szatni podczas petnienia

dyzuréw.

3. Szczegotowe zasady obowigzkéw pracownikdw przedszkola umieszczone sg

w teczkach akt osobowych.

4. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w

§ 49.

§ 50.

tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce

nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

Dyrektor Przedszkola za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora, gdy co najmniej 2 oddziaty bedg czynne dtuzej niz

10 godzin lub w palcéwce bedzie wiecej niz 5 oddziatow.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, pracujgcych w uktadzie godzin podanych w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny, z uwzglednieniem ewentualnych
propozyciji rodzicow (prawnych opiekunow).

Rodzice majg mozliwos¢ wptywania na dobor nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierza dany oddziat, przez ztozenie pisemnego wniosku do dyrektora
popartego przez 2/3 gtosoéw rodzicow danego oddziatu. Dyrektor moze
przychyli¢ sie do wniosku rodzicéw, jezeli zmiana nie koliduje z dobrem dzieci

i z organizacjg przedszkola.
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§ 51.

§ 52.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przeniesienia dziecka, na pisemny wniosek rodzica,

do innego oddziatu jezeli jest w nim mniej niz 25 dzieci.

O ilosci zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw decyduje dyrektor,

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracownikéw

okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku gdy w przedszkolu wychowujg sie lub uczg dzieci

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, z zespotem Aspergera

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Dziecko w
wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Dla dzieci tych obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie diuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat. Dla dzieci tych obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor przedszkola, ktérego dziecko posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z

organem prowadzgcym.
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4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole organizuje
zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci majgcych opinie publicznej poradni,
z ktorej wynika, iz istnieje potrzeba objecia dziecka takg formg pomocy.

5. Termin i sposob rekrutacji na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy
przedszkole. Proces rekrutacji musi by¢ zgodny z rozporzgdzeniami MEN i
uchwatami Rady Miasta.

Rozdziat 9

Prawa i obowigzki dzieci

§ 53.

1. W przedszkolu przestrzegane sg prawa dzieci zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka.
2. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w
szczegolnosci do:
1) akceptacji go takim, jakim jest;
2) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta;
3) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;
4) snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone;
5) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;
6) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocs;
7) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;
8) wspdlnoty i solidarnosci w grupie;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;
10)zabaw i wyboru towarzysza zabaw;
11)posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna
sie zwrdcic;
12)spolegliwych umow i kontaktéw z dorostymi;
13)badania i eksperymentowania;
14)poszanowania jego godnos$ci osobistej;
15)doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania, ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa;
16)otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom
tworczym;
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17)zdrowego zywienia;

18)jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione;

19)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychiczne;j.
3. Dziecko ma obowigzek:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o czystosc¢ i estetyke pomieszczen, w ktérych przebywa,;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

4. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do
skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:

1) do dnia 10 wrzesnia dziecko nie zgtosi sie do przedszkola, a rodzice nie
podadzg przyczyny jego nieobecnosci;;

2) istniejg przeciwwskazania psychologiczno-pedagogiczne lub lekarskie do
przebywania dziecka w grupie przedszkolnej;

3) zachowanie dziecka stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa innych dzieci lub samego siebie;

4) rodzice zalegajg z optatg za przedszkole za okres jednego miesigca.

5. Umowa o swiadczenie ustug, zawarta miedzy przedszkolem a rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka moze byc¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z
dwutygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca.
Obowigzuje pisemna forma wypowiedzenia umowy.

6. W szczegolnych wypadkach, umowa moze by¢ rozwigzana za
dwutygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem w potowie miesigca, za
pisemng zgodg dyrektora.

7. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie
uiszczania przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka optat za
przedszkole przez okres jednego miesigca.

8. Dyrektor ma mozliwos¢ przyjecia do przedszkola, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, dziecko ktore ukonczyto 2,5 roku.
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9. Szczegolne przypadki to:
1) starsze rodzenstwo uczeszczajgce do tego przedszkola;
2) dzieci pracownikéw zatrudnionych w oswiacie;
3) brak ztobka, bgdz miejsca w ztobku w najblizszym otoczeniu.
§ 54.
1. Przedszkole jest prowadzone przez jednostke samorzadu terytorialnego i jest
jednostkg budzetows.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wg zasad okreslonych przez
organ prowadzacy, ktére okreslajg odrebne przepisy.
4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych,
ustala sie:
1) wywieszenie informaciji o statucie na tablicy ogtoszen,
2) udostepnianie statutu przez dyrektora.
6. Upowaznia sie Dyrektora Przedszkola do ogtoszenia jednolitego tekstu
statutu po wprowadzeniu trzeciej zmiany do jego tresci.
Rozdziat 10
Ceremoniat przedszkola
1. Przedszkole legitymuje sie wkasnym logo — jest to usmiechniete stoneczko w
kolorach zéttym, pomaranczowym i niebieskim, pod ktérym znajduje sie napis
Przedszkole nr 130.
2. Uroczyste przyjecie nowych dzieci przyjetych do przedszkola nastepuje rokrocznie
w dniu 14 pazdziernika (lub w okolicach tej daty, jesli 14 pazdziernika przypada w
weekend albo jest to spowodowane wzgledami organizacyjnymi) podczas
,Pasowania na przedszkolaka”.
3. Pasowania na przedszkolaka dokonuje pani dyrektor Przedszkola przyktadajgc na
prawe ramie dziecka duzy kolorowy otéwek i wymawiajgc stowa ,, imie dziecka
pasuje cie na przedszkolaka”.
4. Kazdy pasowany Przedszkolak otrzymuje pamigtkowy dyplom z uroczystosci

,Pasowania na przedszkolaka”.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
3. Zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organow kontrolnych;
4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).
Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
Po trzech uchwalonych zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola publikuje

ujednolicony tekst statutu.
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